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Le dispositif du parcours emploi compétences a pour cbjet linsertion professionnelle des personnes
sans emploi rencontrant des difficultés particulieres daccés a lemploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par femployeur que par
le service public de lemploi, avec pour objectif linclusion durable dans lemploi des personnes les plus
éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
lattribution d'une aide de 'Etat de 50%.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d'un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie
des exonérations de charges appliquées aux contrats daccompagnement dans femploi dans la limite
de la valeur du SMIC.

La durée hebdomadaire afférente a lfemploi est de 30 heures par semaine, la durée du contrat est de
12 mois et la rémunération doit &tre au minimum égale au SMIC.

Monsieur le Maire propose de créer un emploi dans le cadre du parcours emploi compétences dans les
conditions suivantes :

Contenu du poste :

Tonte

Binage

Entretien journalier

Taille des haies

Création de massifs

Durée des contrats : 12 mois

Durée hebdomadaire de travail : 30 heures par semaine
Rémunération : SMIC + 6 %,

et de lautoriser a intervenir a la signature de la convention avec péle emploi et du contrat de travail a
durée déterminée avec la personne qui sera recrutée.

Le Maire de Théreval,
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